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EDITAL N° 01/2019—- SELEGAO PUBLICAPARA PROFESSOR SUBSTITUTO
DO CURSO DE PSICOLOGIA
REDE FTC - FACULDADE DE TECNOLOGIA E CIENCIASDEVITORIA DA
CONQUISTA-BA

A Diretoria da Rede FTC - Faculdade de Tecnologia e Ciéncias de Vitéria da
Conquista, no uso de suas atribuiges que lhe s3o conferidas pela legislagdo vigente,
torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para seleciio de Professor Substituto
para atuar na docéncia no curso de Psicologia da FTC, com previsdo de admissdo no
primeiro semestre de 2019.1.

1.DOS CANDIDATOS .

&
Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo, profissionais da é4rea de Psicologia,
conforme formagdo e titulagdo especifica para a disciplina — descrita no anexo I deste
edital.
Somente serdo considerados os titulos, diplomas e certificados conferidos na forma da
legislagdo vigente.
De universidade estrangeira so serfo aceitos diplomas expedidos nos termos do §§ 2° e
3°do art. 48 da Lei 9.3943/96.

2.CRITERIOS PARA INSCRICAO

- No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a seguinte documentacio:

2.1 - Fotocépia autenticada em cartério do Diploma do Curso de Graduagio,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag¢do e do Desporto — MEC ou
Certificado ou Certiddo de Conclusio do Curso de Graduagio, em que conste o nimero
do Decreto ou Portaria de Reconhecimento do Curso e data de colagio de grau;

2.2 - Fotocopia autenticada em cartério do Certificado/Diploma de Conclusio do Curso
de Pos-Graduagéo / Stricto Sensu/ Lato Sensuou Ata de defesa da disserta¢do ou da tese
da Pos- Graduagéo / Stricto Sensu/ Lato Sensu, devidamente carimbada e assinada pela
autoridade competente.

2.3 -Fotocopia autenticada em cartério do(s) Historico(s) Escolar(es) relativo(s) ao(s)
Diploma(s) e/ou ao(s) Certificado(s);

2.4 - Prova de que ¢ brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
no art. 12 da Constitui¢8io Federal, devendo os de nacionalidade estrangeira, em sendo
aprovados, apresentar visto de permanéncia definitiva e atender as demais exigéncias
legais;

2.5 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.6 - Carteira de Identidade;

2.7 - Titulo de Eleitor;

2.8 - Prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

2.9 - Prova de quitag@io com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
2.10 - Comprovante de registro no Conselho profissional,

2.11 - Curriculo Lattes COMPROVADO e ATUALIZADO, que devera ser
apresentado, na seguinte organizagdo:

Dados Pessoais;

Titulos Académicos;

Atividades Cientificas e/ou Artistico-Literarias;

Atividades Didaticas e Profissionais;

Atividades Administrativas.
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2.12 - O candidato, no ato de inscrigdo, devera apresentar os documentos exigidos nos
itens 2.5 4 2.10, em fotocopias legiveis, apresentando os originais para devida
conferéncia e autenticagfo.

3. DA INSCRICAO

O Candidato fara a inscri¢gdo no Departamento de Pessoal (RH) da FTC de Vitéria da
Conquista, entre os dias 22 de Fevereiro ao dia 26de Fevereiro de 2019, das Sh as

11h30min e das 15h as 17h30min. Maiores informagdes poderdo ser adquiridas pelo
telefone (77) 3422-8818 / 3422-8846.

4. DA SELECAO

4.1 — A Coordenagdo ge.Curso formara uma Comissdo de Selegcdo a quem competira
analisar os documentos apresentados pelos candidatos e realizar a prova didatica;

4.2 - Da primeira fase: constard da analise do Curriculo; dia 26/02/19.

4.3 - Da segunda-fase: Entrevista — A ser realizada no dia 27/02/19 pela Banca
Examinadora.

4.4 — Da terceira-fase: Somente participar@o da aula publica os candidatos que forem
aprovados pela primeira e segunda fase. A informag¢@o dos aprovados sera feito por e-
mail. No dia 27/02/2019, as 14:00h sera realizado o sorteio da ordem de apresentagéo e
do ponto para a aula publica,que sera realizada no dia 28/02/2019 (Na ocasido o
candidato deve apresentar a banca o plano de aula e terd no minimo 30 (trinta) minutos
e no maximo 40 (quarenta) minutos para explanag@o do contetido. Os pontos da aula
publica e referencial bibliografico indicado estdo descritos no barema, anexo II;

4.5 — Da nota final: sera o resultado da Média Ponderada das Notas obtidas nas etapas
(andlise de curriculo, entrevista e aula publica);

4.6 - A Comissdo de Selegdo encaminhara a Coordenagéo e de Curso e esta a Diretoria
da organizag#o o Relatério Final de Classificagdo. Os APROVADOS serdo informados
por resultados editados fixados em mural da faculdade, CAD e colegiado do Curso.

4.7 - Os pontos atribuidos por titulagdo obedecerdo as pontuagdes mdximas de cada
tépico. A pontuagdo excedente deve ser somada a parte para efeito de desempate.
Somente serd admitida produgdo intelectual, cientifica ou artistica que esteja
relacionada com a drea de inscri¢do do candidato e que conmstitua pega técnica
profissional.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 — Estabelecer seu Plano de trabalho integrativo com atividades articuladas de ensino,
que podera também complementar pesquisa e extensdo, e executd-la depois de aprovada
pelo Colegiado de Curso;

5.2 — Assumir, superintender e fiscalizar o processo de docéncia e avaliagdo da
aprendizagem individualizada e integrativa no dmbito das disciplinas que lhe forem
atribuidas;

5.3 — Observar as normas estabelecidas e a orientagdo dos Orgéos administrativos,
especialmente no que se refere ao cumprimento da carga-horéria e do plano de ensino;
5.4 — Encaminhar ao Colegiado de Curso, um més antes do inicio de cada periodo
letivo, os planos de ensino e atividades a seu cargo;

5.5 — Registrar, em formuldrio proprio, a matéria e a freqiiéncia dos estudantes as aulas
ministradas e outros dados referentes as disciplinas e turmas sob sua responsabilidade;
5.6 — Encaminhar, por unidade, no caso de disciplinas de graduagfo, ou na forma e
prazos estabelecidos, para outros cursos, os resultados das atividades académicas dos
planos sob sua responsabilidade, em termos de freqiiéncia e aproveitamento;
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5.7 — Participar das reunides ordindrias e para as quais for convocado;

5.8 — Participar de comissdes, sempre que designado, no interesse do ensino, da
pesquisa e da extensdo;

5.9 — Buscar seu constante aperfeicoamento teérico e prético através de estudos p6s-
graduados e pela alternancia entre disciplinas de graduagdo e pds-graduagdo e projetos
de pesquisa e extensdo em que atue.

Pardgrafo Unico. Em qualquer hipdtese o articulador deve reunir as qualidades de
educador, incentivador da pesquisa e extensionista, assumindo o compromisso de
respeitar os principios éticos da profissdo e valores que formam a Instituicdo e o
projeto pedagdgico dos cursos, sendo obrigatéria a sua Jfreqiiéncia a todas as
atividades prevista.

6.0 - Os casos omissos serio resolvidos pela Coordenaciio do curso e Diretoria da

Faculdade de Teciigflogia e Ciéncias de Vitéria da Conquista, juntamente com a
Comissdo de Selegiio designada para o processo seletivo.

Vitéria da Conquista — Bahia,21de Fevereiro de 2019

\
Prof?. Zémia\Alin:}ggos Ferreira
Assistente de Coordenag@o do Curso de Psicologia
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ANEXO I - DISPOSICAO DA VAGA:

AREA DE VAGAS DISCIPLINAS TITULACAO MINIMA
FORMACAO COMPROVADA
1- Psicanalise: Graduagdo em psicologia,
Teoria e Técnica | com pos-graduagdoStricto
] ) Sensu ou Lato sensu em &reas
Humanas 01 2= = Psicologia afins.
Hospitalar

ANEXO II-EMENTAS, PONTOS DA AULA PUBLICA E REFERENCIAS

( .
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Matérias:

1 - Psicandalise: Teoria e Técnica

EMENTA: Histéria do movimento psicanalitico: das histéricas aos p6s-freudianos.
Diferencas entre Psicanalise e Psicoterapia. Principais conceitos. Estruturas clinicas.

Diagnostico diferencial. A técnica: Entrevistas preliminares, transferéncia, interpretagéo
e associagdo livre. Aspectos éticos e técnicos da psicandlise. Os casos clinicos de Freud.

Pontos:

a) Psicanalise: fundamentos, principais tedricos e conceitos

b) Histdéria do movimento psicanalitico: das histéricas aos pos-freudianos.
c) Estruturas clinicas.
d) Entrevistas preliminares, transferéncia, interpretagéo e associagéo livre
e) Aspectos éticos e técnicos da psicanalise
f) Os casos clinicos de Freud.

Referencial Bibliografico:

1 - BIRMAN, Joel,. Ensaios de teoria psicanalitica: parte 1 : metapsicologia, pulséo,
linguagem, inconsciente e sexualidade / . Rio de Janeiro: J. Zahar, 1993. 166 p. -
((Pensamento freudiano ; ; v. 1)).

2 - FREUD, Sigmund,. Obras psicologicas completas de Sigmund Freud. Rio de
Janeiro: Imago, 1970-1977. 22 v.

3 - ROUDINESCO, Elisabeth,; PLON, Michel,. Dicionario de psicanalise. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1998. xiii, 874 p.




2 - Psicoligia Hospitalar

EMENTA: Institui¢do hospitalar: caracteristicas gerais, estrutura e organizag&o. Equipe
hospitalar e sua dinimica. Psicodindmica do paciente hospitalizado. Especificidades
médicas e a atuagdo do psicélogo hospitalar. O profissional da satde diante da morte; a
humanizagio no atendimento; a ética profissional. Diferentes contextos do exercicio
profissional do psicélogo no hospital.

Pontos:
a) Ainserg&o do psicologo no contexto hospitalar
b) O adoecer e as repercussdes emocionais
c) Intervengdes Praticas da Psicologia Hospitalar
d) A Psicologia Clinica em Hospitais
e) Psicologia Hospitalar e as especialidades médicas
f) Cuidados Paliativos no contexto hospitalar
g) Morte e Luto no contexto hospitalar

Referencial Bibliografico:

SIMONETTI, Alfredo. Manual de Psicologia Hospitalar: o mapa da doenga. S&o
Paulo:Casa do Psic6logo,2004.

ANGERAMI-CALMON, Valdemar Augusto. Tendéncias em Psicologia Hospitalar.
S&o Paulo: Thomson, 2004.

ANGERAMI-CAMON, V.A. (Org.) Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. 2 ed. Sdo
Paulo: Pioneira, 1995.

KLUBER-ROSS, E. Sobre a morte e o morrer: o que os doentes terminais tem para
ensinar aos médicos, enfermeiras, religiosos e aos seus proprios parentes. 4. ed. S&o
Paulo: Martins Fontes, 1991.

STRAUB, R. O. Introdugéo a Psicologia da Saude. In: . Psicologia da Saude.
Artmed, 2005.

MELLO FILHO, Julio e colaboradores. Psicossomatica Hoje. Porto Alegre: Artes
Meédicas,1992.

ROMANO, B.W. - Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2000.



